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SINDICATO DOS CORRETORES E DAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS, DE CAPITALIZACAO,
RESSEGUROS, DE PREVIDENCIA PRIVADA E DE PLANOS DE SAUDE NO ESTA, CNPJ n.
02.982.551/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VINICIUS DE ARAUJO PORTO;

E

SIND EMP EMPR SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED EST GO, CNPJ n. 00.770.586/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DONIZETE DE SOUZA BRANDAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas Corretoras de Seguros, de
Capitalizacao, Resseguros, de Previdéncia Privada e de Planos de Saulde, com abrangéncia territorial em
GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos Empregados em Empresas Corretoras de Seguros, de
Capitalizacdo, Resseguros, de Previdéncia Privada e de Planos de Satide, salvo na condicao de aprendiz, nos
moldes da Lei n° 10.097/2000 e Decreto n® 9579/2018, a partir de 01/01/2026, nao podera receber saldrio
inferior ao aqui especificado:

a) Pessoal de recepg¢ao, portaria, limpeza, continuos e assemelhados: R$1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte
€ um reais);

b) Promotor de vendas: R$1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais); como remuneragio fixa, mais a
parte variavel;

¢) Auxiliar técnico(a) e/ou administrativo(a) e/ou digitador(a) de nimero 01 (aquele que ainda ndo completou
12 (doze) meses de emprego): R$1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais);

d) Auxiliar técnico(a) e/ou administrativo(a) e/ou digitador(a) de nimero 02 (aquele que tem mais de 12 (doze)
meses de emprego): R$1.964,00 (um mil, novecentos e sessenta e quatro reais);



Pardgrafo Primeiro - Caso o Saldrio-Minimo Regional para o segmento da categoria profissional seja maior
que o estabelecido no “caput”, convencionam as partes, a aplicagdo do Saldrio-Minimo Regional como piso
minimo da categoria obreira.

Pardgrafo Segundo — A todos os empregados que percebem remuneracido acima de R$ 2.950,00 (dois mil e
novecentos e cinquenta reais) fica assegurada a livre negociagao.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026, os Corretores e as Empresas Corretoras de Seguros, de Capitalizagao,
Resseguros, de Previdéncia Privada e de Planos de Satide, estabelecidos no Estado de Goids, concederdao aos
empregados integrantes da categoria profissional dos empregados em empresas corretoras de seguros, de
capitalizacdo, Resseguros, de Previdéncia Privada e de Planos de Satide um aumento de 4,20% (quatro virgula
vinte pontos porcentos), a titulo de reajuste salarial, incidente sobre o saldrio de janeiro de 2025.

Paragrafo Primeiro - Serdo compensadas todas as antecipag¢des salariais, os aumentos espontineos e os
decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial, término de aprendizagem e implementacdo de idade, término
de experiéncia, recomposic¢ao ou alteragdo de saldrio resultante de majoragao da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos apds 01.01.2025 o reajustamento previsto no caput sera
proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerando como més a fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO ADMITIDO

Ao empregado admitido para funcdo de outro, lhe serd garantido saldrio igual ao do empregado de menor
saldrio na mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo tempordria, se esta for por periodo superior a 60 (sessenta) dias, serd
assegurado ao substituto o mesmo saldrio do substituido, excluidas as vantagens de cardter pessoal, paga a
diferenca a titulo da gratificagao.

Salario producao ou tarefa
CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebem saldrio misto, constituido de parte fixa e varidvel, o aumento de 4,20%
(quatro virgula vinte pontos porcentos), incidird apenas sobre a parte fixa vigente em janeiro de 2026,
compensando-se todos os reajustes, abonos, antecipagdes, compulsorios e espontaneos, concedidos no periodo
de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo Unico - O somatdrio da parte fixa e da parte varidvel ndo podera ser inferior ao salario normativo.
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Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneracdo dos empregados associados as parcelas relativas as mensalidades
sindicais, os financiamentos das despesas de estada na colonia de férias do Sindicato e outras despesas
consequentes de promog¢ao dos 6rgaos de classe, desde que os descontos sejam expressamente autorizados
pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remunera¢ao mensal.

Paragrafo Unico - Desde que devidamente autorizado pelo empregado, poderd a empresa descontar na folha
de pagamento, de associados ou ndo, as importancias referentes a prémios de seguros, convénios médicos e
prestacdo de empréstimo, € o que mais for acordado, observados os limites legalmente estabelecidos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias,
observados os limites legais, se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo ao valor pago pela normal.

Paragrafo Unico - Fica o empregador dispensado do pagamento deste adicional se proporcionar ao
empregado a compensac¢do das horas de trabalho extraordindrio, ou seja, proporcionar a diminuicao da jornada
em outro dia, correspondente ao tempo de trabalho extraordindrio cumprido, desde que esta opcdo seja
oferecida ao empregado dentro de um periodo méaximo de um ano.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador deverd fornecer ao empregado comprovante de pagamento de saldrios com discriminacdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes deverd constar a identificagdo da
Empresa e do empregado.

Paragrafo Unico - Do referido comprovante deverd constar também a importancia relativa ao depdsito do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido a Conta Vinculada do empregado, conforme estabelecido
na Lei 8.036 de 11.05.90, regulamentada pelo artigo 33 de Decreto n°. 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convencdo ndo se aplica aos empregados que percebem remuneragdo especial fixada por um
instrumento escrito.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 132 SALARIO - ANTECIPACAO



As empresas poderdo pagar 50% (cinquenta por cento) da remunera¢do do empregado como adiantamento por
conta do 13° saldrio por ocasido do gozo de férias, quando requerido até o dia 31 de maio de 2026.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento mensal de um adicional por tempo de servico, no valor de R$
38,99 (trinta e oito reais e noventa e nove centavos) por bi€nio trabalhado pelo empregado ao mesmo
empregador, a titulo de gratificacdo especial por tempo de servigo, que integrard a remuneracao para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Unico - Fica resguardado o direito dos empregados contratados antes de 1° de janeiro de 2008, de
perceber o mesmo adicional por tempo de servigco, entretanto, nos termos estabelecidos nas Convencoes
Coletivas anteriores.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As empresas que ndo fornecerem alimentacdo prépria aos seus empregados, se obrigam a conceder-lhes,
alternativamente ¢ ndo cumulativamente, vale refei¢do ou vale alimentagdo no valor de R$ 32,43 (trinta e dois
reais e quarenta e tres centavos) por dia trabalhado sempre a razao de 22 (vinte e dois) vales por més.

Paragrafo Primeiro - A forma de pagamento deste beneficio podera se dar por meio de tiquete, vales, cartao
magnético ou pelo fornecimento da prépria refei¢do/alimentagao.

Paragrafo Segundo - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o valor correspondente até 8% (oito por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Paragrafo Terceiro - Os auxilios previstos nesta cldusula nio terdo natureza remuneratoria e ou salarial, nos
termos da Lei.

Paragrafo Quarto - As empresas que ja estejam concedendo o beneficio com valor facial superior a R$32,43
(trinta e dois reais e quarenta e tres centavos) poderdo efetuar desconto, correspondente a participagao dos
empregados, superior a 8% (oito por cento), desde que garantido o mesmo valor liquido assegurado no caput.

Paragrafo Quinto - Estio excluidos da vantagem prevista nesta clausula:

a) Os empregados que percebam remuneracao superior a 10 (dez) saldrios minimos, incluidos a parte fixa e a
varidvel, ressalvadas as situagdes j4 existentes;

b) Os empregados que trabalham em horario corrido de expediente tnico, de jornada reduzida de até 6 (seis)
horas didrias, ressalvadas as situagdes ja existentes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE



Esta vantagem serd concedida nos termos da Lei n°. 7.418/85, com as alteracdes da Lei n° 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n°. 95.247/87.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em favor de seus empregados,
garantindo, a0 menos, as seguintes coberturas e indenizagdes:

a) Morte Natural: R$ 60.717,66 (sessenta mil, setecentos e dezessete reais e sessenta e seis centavos);

b) Invalidez Permanente Total por Acidente: R$ 60.717,66 (sessenta mil, setecentos e dezessete reais e
sessenta e seis centavos);

¢) Morte por acidente: R$ 121.435,34 (cento e vinte e um mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e
quatro centavos);

d) Auxilio Funeral: R$ 4.553,03 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e trés centavos);

e) Invalidez Permanente Parcial por Acidente: segue tabela de célculo, conforme disposi¢ao da SUSEP-
Superintendéncia de Seguros Privados.

Paragrafo Unico - A obrigacdo prevista nesta Cldusula nio se aplica as Empresas que tenham feito seguro
em condicdes melhores e ou superiores.
Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto
de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

E facultada a modalidade de contratacio intermitente, na qual a prestacio de servicos, com subordinago, nio
€ continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - TELETRABALHO OU HOME-OFFICE

Ficam as empresas autorizadas a instituir regime de tele trabalho ou home office, a seu critério, em contratos
de trabalho novos ou ja existentes, observando os termos da legislacdo em vigor, notadamente artigos 75-A a
75-E da CLT.

Paragrafo Primeiro - Cabe ao empregador a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutengdo ou pelo
fornecimento de equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada para que o empregado
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possa executar suas atividades e as regras referentes ao reembolso de despesas ordindrias e de despesas
necessdrias ao deslocamento do empregado, quando convocado para reunides ou eventuais Servigos
presenciais, serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da
data da mudanca do regime de trabalho.

Paragrafo Segundo - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacio fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se
houver previsao em acordo individual.

Paragrafo Terceiro - Excepcionalmente, durante o periodo de calamidade publica ou situagdo excepcional
reconhecida expressamente pelo Poder Publico, o empregador poderd, imediatamente e a seu critério, por
escrito ou por meio eletronico, alterar o regime de trabalho presencial para o tele trabalho, ou trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, inclusive para
aprendizes, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transi¢cao previsto no § 2° do art. 75-C da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde que observadas as demais regras legais aplicaveis.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipétese (prevista no caput ou no § 1°), ficam os empregadores autorizados
a implantar sistemas eletronicos ou similares de controle de jornada, estando autorizada, para controle de
jornada, a implantacdo e utilizacdo de banco de horas para compensacdo de jornada extraordindria
eventualmente exigida.

Paragrafo Quinto - Em qualquer hipétese (prevista no caput ou no § 1°), durante o periodo que perdurar o
regime de Tele trabalho ou home office o empregado fara jus ao Vale Alimentagao ou vale refeicao no valor
correspondente a 100% (cem por cento) do beneficio garantido ao trabalho presencial.

Paragrafo Sexto - Os empregados contratados em Regime de Tele trabalho ou Home-office que passarem
para o Regime Presencial, passarao a ter todos os beneficios garantidos em Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente.

Relagcoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficardo responsdveis pelo seu
fornecimento e os empregados ficam responsdveis civilmente pela devolucdo dos uniformes na data do
desligamento.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCOES/BENEFICIOS

A concessdo de beneficio previdencidrio por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias ndo prejudicard o
direito a promocao e ndo interrompera a contagem do tempo de servigo, para todo e qualquer efeito.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA



Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito € na vigéncia do seu contrato de trabalho, a
condi¢ao de estarem a menos de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos ou maximos, € que contem com um minimo de 6 (seis) anos na mesma empresa, fica
assegurado o emprego ou os respectivos saldrios, durante o periodo que falta para aposentar-se.

Paragrafo Primeiro - A garantia referida nesta clausula abrange exclusivamente aqueles 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria, seja esta proporcional ou integral, e somente podera
ser exercida uma dnica vez.

Paragrafo Segundo - Adquirido o direito sem que o empregado o tenha requerido, fica extinta essa garantia
convencional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NASCIMENTO DOS FILHOS

E vedada, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa de empregada gestante até 60 (sessenta) dias que se
seguirem ao periodo de estabilidade gestacional ou por adogao.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese da empregada dispensada sem conhecimento pela Empresa, de seu estado
de gravidez, terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da dispensa, para requerer estabilidade provisdria
estabelecida no caput.

Paragrafo Segundo - E vedada, outrossim, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa do empregado,
pai e ou conjuge, até 60 (sessenta) dias contados do dia do nascimento, com vida, do seu filho.

Paragrafo Terceiro - Fica, a empregada, obrigada a comunicar a Empresa do seu estado de gestagao, tdo logo
dele tenha conhecimento.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato patronal terdo sua jornada de
trabalho, semanalmente, de segunda a sexta-feira, limitada a 40 horas semanais, restando facultado, por meio
de acordo entre empregados e empregadores, o trabalho aos finais de semana ou feriados com regime de
plantdo, desde que compensadas ou remuneradas as respectivas horas extraordindrias.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que os empregadores poderdo adotar/implantar o sistema de "BANCO DE HORAS", nos
moldes do que dispde o artigo 59, §§ 2° e 5° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, observadas as limitagdes do art. 59 da
CLT, devendo ser realizada a compensac¢ao dentro do periodo de 06 (seis) meses.



Paragrafo Primeiro - Para fins de aplicacdo da presente cldusula, devera ser delimitada pelo empregador a
data de inicio e final do periodo em que serd adotada a sistematica de compensagao horéria.

Paragrafo Segundo - Ao término de cada periodo de 06 (seis) meses sera verificado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas no periodo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para
com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
devido.

Paragrafo Terceiro - Tanto na hipétese do empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo,
quanto na rescisdo por iniciativa da empresa antes do fechamento do periodo do banco de horas, serd
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado
tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Quarto - A presta¢do de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagio de
jornada e o banco de horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada formalmente por profissional médico devidamente
habilitado, serd abonada inclusive para os fins previsto no art. 131, item III, da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO POR FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso escrito do empregado estudante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, o empregador
deverd abonar a auséncia daquele no dia de prova escolar obrigatdria por Lei, e ainda nos dias de prova de
exame vestibular, quando comprovada tal finalidade e a incompatibilidade de horarios.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DOS SECURITARIOS E DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS

Fica determinado que no ano de 2026 a terceira segunda-feira do més de outubro (19/10/2026) sera
reconhecida como O DIA DOS SECURITARIOS E DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS CORRETORAS
DE SEGURAOS, o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Mediante acordo a ser firmado entre os dois Sindicatos ou entre as empresas e seus
empregados a data prevista no caput deste podera ser alterada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AFASTAMENTO POR DOENCA



E vedada a dispensa, ressalvada a hipétese de justa causa ou por mituo acordo, por 60 (sessenta) dias apds ter
recebido alta médica, de quem por doenca tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a
seis meses continuos.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no caput nao se aplica aos beneficidrios de estabilidade provisdria
decorrente de acidente de trabalho, regulada pelo art. 118 da Lei Federal 8.213/91.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente convencdo, as Empresas integrantes de categoria econdmica representadas
pelo sindicato patronal concederdo no maximo 16 (dezesseis) horas mensais de frequéncia sem a respectiva
contraprestacdo de servigos a seus empregados em exercicio efetivo na Diretoria do Sindicato dos
Empregados, que ficard ainda, condicionada ao desempenho de suas fun¢des na empresa.

Paragrafo Unico - O exercicio de direitos inerentes a dirigentes sindicais fica condicionada a comunicacéo
prévia da candidatura e do exercicio de mandato, conforme artigo 543, §5° da CLT.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO AO SINDICATO
LABORAL

As Empresas descontardo de todos os seus Empregados lotados, nos Estados de Goids, beneficiados com esta
norma coletiva, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor da remuneracdo (saldrio +
biénio), conforme Cldusula Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho no més de maio/2026, limitado a R$
150,00 (cento e cinquenta reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial, independente de quaisquer aumentos e
antecipagdes concedidas em 2026.

Paragrafo Primeiro - O desconto que trata esta cldusula foi desejo da categoria manifestado em Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada, nos termos do Artigo 612 da CLT, combinado com o
paragrafo 2° do Artigo 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas na letra “e” do
Artigo 513, da CLT e Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, em atencdo a decisdo, em sede de
repercussido geral, do Supremo Tribunal Federal definida no tema 935, tendo sido firmada a tese: E
constitucional a instituicdo, por Acordo ou Convenc¢do Coletivos, de contribui¢des assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito a
0posicao”;

Paragrafo Segundo - O recolhimento do valor mencionado nesta Cldausula deverd ser efetuado
obrigatoriamente na Conta Corrente 14.315-4, Agéncia 3659-5, Banco do Brasil, Goiania -Go, até o decimo
quinto dia util, apds o desconto, através de depdsito Bancario que devera ser enviado a entidade sindical pelo
e-mail securitdrio_go@hotmail.com

Paragrafo Terceiro - O sindicato dos Securitarios declara que o desconto de que trata esta clausula foi deciso
da Assembleia Geral Extraordindria o seu Conselho de Representantes, sendo de sua inteira responsabilidade
qualquer pendéncia, judicial ou ndo, suscitada pelo Empregado decorrente desta disposi¢ao;



Paragrafo Quarto - Ficou deliberado e aberto o prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de
homologac¢do deste instrumento, para a apresentacdo de manifestacdo de oposi¢do a contribuicao assistencial
dos empregados, de forma individual e por escrito, de forma eletronica, podendo ser por e-mail do empregado
diretamente ao seu empregador, contendo nome do empregado, nimero de CPF, nome da empresa e CNPJ,
com coépia para o Sindicato dos Securitirios Estado de Goids, no seguinte endereco eletronico:
securitario_go@hotmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral Ordindria da categoria econOmica, realizada em 24/11/2025,
devidamente convocada por meio de edital publicado em 12/11/2025, no Jornal O Popular, Fls. 25, instituiu-
se de acordo com artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas que exercem atividades representadas
pela entidade patronal convenente que operam ou venham a operar no Estado de Goids, destinatdrias da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 31 de marco de 2026 a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Paragrafo Primeiro - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL tem como base o valor fixo anual
de R$300,00 (trezentos reais).

Paragrafo Segundo - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento desta contribui¢ao negocial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento ou unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem filiais na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL tanto da matriz, quanto das filiais.

Paragrafo Quarto - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito por
meio de boleto bancério, que serd enviado a empresa representada via e-mail cadastrado, com prazo de
pagamento até o dia 31 de marco de 2026. As empresas que ndo cadastrarem ou atualizarem seu e-mail terdo
seus boletos disponibilizados, fisicamente, por meio de agendamento prévio, na sede do sindicato até a data
de vencimento.

Paragrafo Quinto - As empresas constituidas ou cadastradas apés data de assinatura da presente convengao
coletiva terdo idéntico prazo para pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Paragrafo Sexto - Expirado o prazo descrito no paragrafo quarto sem o devido pagamento, incidird multa de
2% (dois por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria com base no IGP-
M/FGYV ou outro indice que venha substitui-lo.

Paragrafo Sétimo - A empresa corretora de seguros, de Capitalizagdo, Resseguros, de Previdéncia Privada e
ou de Planos de Sadde, que desejar manifestar oposicio a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL,
devera fazé-lo até 31 de marco de 2026, por escrito, por meio de instrumento firmado por seu responsavel
técnico, com firma reconhecida por verdadeira, sob protocolo, na sede do SINCOR-GO (atendimento de
segunda a sexta- feira, das 8:30 as 17:30) ou por carta com AR, que valerd como protocolo, desde que
observados os demais requisitos, valendo a data comprovada da postagem.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

O descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste instrumento, desde que devidamente comprovado,
implicard multa equivalente a 10% (dez por cento) do salério bésico, em favor do empregado prejudicado, que
serd devida, por acdo, quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infrag¢do, qualquer que
seja o nimero de Empregados participantes.

Documenteo assinado digitalmente

b VINICIUS DE ARAUJO PORTO
} g ! Data: 12/03/2026 12:02:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

VINICIUS DE ARAUJO PORTO
Presidente
SINDICATO DOS CORRETORES E DAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS, DE

CAPITALIZACAO, RESSEGUROS, DE PREVIDENCIA PRIVADA E DE PLANOS DE SAUDE NO
FESTA

Documento assinado digitalmente

b DONIZETE DE SOUZA BRANDAO
g ol Data: 12/03/2026 13:56:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DONIZETE DE SOUZA BRANDAO
Presidente
SIND EMP EMPR SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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